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รายงานการประชุม
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ครั้ง 2/ ๒560
วัน จันทร์  ที่ 2 ตุลาคม ๒๕60 เวลา 14.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านนา

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.

ระเบียบวาระที่ ๑ 		เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายกเทศมนตรี		1. ขอเชิญร่วมทอดกฐินสามัคคี วัดในเขตเทศบาลตำบลบ้านนา
· วัดบ้านนา ในวันที่ 15 ตุลาคม 2560
· วัดนาวง ในวันที่ 15 ตุลาคม 2560
· วัดปุณณาวาส(วัดลำใน) วันที่ 22 ตุลาคม 2560
· วัดเขาครามสันติธรรม วันที่ 29 ตุลาคม 2560
		2.ขอเชิญบุคลากรที่เข้ามาทำงานใหม่รายงานตัว
			1. นางสาวชุตินันต์  โชติรัตน์ พนักงานจ้างเหมาบริการ
			2. นางสาวโสภา  สุขแสง คนงาน 		
ที่ประชุม			- รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ 		เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
				-มติที่ประชุมเห็นชอบ

ระเบียบวาระที่ ๒		ติดตามการดำเนินงาน ตามที่ประชุมครั้งที่แล้ว
นายกเทศมนตรี			-ทุกงานในตอนนี้ก็ถือว่าดำเนินการไปแล้วเสร็จตามปฏิทินงานที่ว่างไว้

ระเบียบวาระที่ 4		เรื่องเพื่อพิจารณาและดำเนินการ
นายเทศมนตรี	4.1 แจ้งผลการประเมินรางวัลบริหารจัดการที่ดี (รอบแรก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัดได้แจ้งรายละเอียดครับ
นายสมนึก  มาสวัสดิ์	-สำหรับผลการประเมินรางวัลบริหารจัดการที่ดี รอบแรก    
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 นั้นผลคะแนนถือว่าเกือบผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด ในส่วนที่ได้คะแนนน้อย ในปี 2561 ให้ทุกงานเตรียมความพร้อมไว้ด้วยครับ สำหรับปีนี้ถือว่าเป็นปีแรกที่ส่งเข้าประกวด ขอขอบุณทุกงานที่ให้ความร่วมมือครับ
นายเทศมนตรี	4.2 การสนับสนุนดอกดาวเรือง จำนวน 200 ต้น ให้กับจังหวัด ในพิธีถวายพระเพลิงบรมศพพระบาทสมเด็จพระภูมิพลอดุลยเดช ก็ถือว่าผ่านไปได้ด้วยดี และขอขอบคุณทุกคนที่ทำหน้าที่จิตรอาสาที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่
	4.3 การจัดกิจกรรมพิธีมอบวุฒิบัตรแก่ผู้สูงอายุ ขอเชิญ นักพัฒนาชุมชนครับ
นางยุพิน  คงบัวเล็ก	-สำหรับกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นกิจกรรมต่อเนื่องมาจาก เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2560 ปีนี้จะได้รับเกียรติจากท่านรองผู้ว่าราชการพัทลุงในการมอมเกียรติบัตรการจบหลักสูตร ในปี 2561 จะรับสมัครรุ่นที่ 2 อย่างต่อเนื่องค่ะ งานสวัสดิการและสังคมในตอนนี้สรุปเป็นภาพรวม ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ โครงการบ้านนาโมเดล ที่ดำเนินการไปแล้ว หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านนา จำนวน 1 หลัง หมู่ที่ 4 จำนวน 1 หลัง โครงการสภาเด็กและเยาวชน จะดำเนินจัดกิจกรรมตลอดปี และดำเนินการของบประมาณจาก พมจ. ในการขยายศูนย์พัฒนาชีวิตผู้สูงอายุ งานสาธารณสุข ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ คือ งานป้องกันโรคพิษสุนักบ้า จะดำเนินได้ในปีงบประมาณ 2561  ผู้ป่วยติดเตียงจะเรียกคณะกรรมมาประชุมอีกครั้งค่ะ 
นายกเทศมนตรี	- ในปี 2561 เทศบาลตำบลบ้านนาจะส่งเข้ารวมการประเมินรางวัลบริหารที่ดี อีกครั้ง ขอให้ทุกงาน เตรียมความพร้อม ขอเชิญงานวิชาการและแผนงานรายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงานปีที่ผ่านมาครับ
นางวิภาวดี  เพ็งหนู	-งานวิชาการและแผนงาน การดำเนินงานเป็นไปตามเวลาที่กำหนด ใน
นักวิเคราะห์ฯ	ปีงบประมาณ 2560 เรื่องการโอนงบประมาณ จะกำหนดให้โอนตามหลักเกณฑ์ ปีล่ะ 4-5 ครั้งนั้น ปีนี้เทศบาลตำบลบ้านนาของเราโอนงบประมาณไปทั้งสิ้นจำนวน 31 ครั้ง ขอความรวมมือทุกงานช่วยส่งสรุปรายงสนผลเพื่อทำผลงานประจำปี 2560
นายกเทศมนตรี	-ขอเชิญงานส่งเสริมการท่องเที่ยวรายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงาน   ปีที่ผ่านมาครับ
นางฉันชนก  เสมาทอง	-งานส่งเสริมการท่องเที่ยวได้ดำเนินงานตามปฏิทินงานที่ได้ว่างไว้ตาม
จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว	ระยะเวลาที่กำหนด งานส่งเสริการท่องเที่ยวจะเป็นงานเกี่ยวกับการประสานงานส่วนใหญ่ ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ
นายกเทศมนตรี	-งานท่องเที่ยวถือเป็นหน้าตาของบ้านนาในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวนำคนเข้ามาเที่ยวในบ้านนา ในปี 2561 จะช่วยกันพัฒนากันต่อไป ขอเชิญนักทรัพยากรบุคคลรายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงาน   ปีที่ผ่านมาครับ
สุพัชชากาญ  ทองทับทอง	-ในเดือน ตุลาคม จะเป็นช่วงต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง เมื่อผ่านมติ ก.
นักทรัพยากรบุคคล	จะดำเนินการต่อสัญญาจ้างต่อไปค่ะ รวมถึงกรอบที่ขออนุมัติไปจะดำเนินรับสมัครได้เมื่อผ่านตามหลักเกณฑ์
นายกเทศมนตรี	-ความก้าวหน้าในการทำงานถือเป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารไม่มองข้าม ทุกคนต้องเติบโต การทำงานจะอยู่ที่เดียวไม่ได้ต้องพัฒนาตัวเอง และช่วยเหลืองานผู้อื่น ขอเชิญงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงาน   ปีที่ผ่านมาครับ
นายมานิต  วุ่นแก้ว	-สำหรับปีที่ผ่านมาก็ได้น้ำเนินตามยะระเวลาที่กำหนด การให้การช่วยเหลือ
จพง.ป้องกันฯ	ผู้ประสพภัยต่างๆก็ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นายกเทศมนตรี	-ขอเชิญกองช่างรายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงาน   ปีที่ผ่านมาครับ
นายสินชัย บุญวิสูตร	-ในปี 2560 หลักๆทางกองช่าง ได้ดำเนินงานด้านซ่อมแซมถนน คอ
ผู้อำนวยการกองช่าง	สะพาน ปัญหาในการดำเนินงานในปีก็ไม่มีปัญหาใด งานประป่าก็ดำเนินแก้ไขปัญหาตามความเดือดร้อนของประชาชน ด้านการขอตัวในการตรวจงานจากหน่อยงานอื่นและงานของเทศบาล มีนายช่างโยธามาเพิ่มก็ทำให้งานเบาขึ้น ขอความรวมมือในการให้กองช่างช่วยเหลือสำหรับงานอื่นให้แจ้งล่วงหน้าครับ ขอประชาสัมพันธ์ เรื่อง พ.ร.บ. ควบคุมอาการให้แจ้งทุกคนที่จะก่อสร้างต่อเติมอาคารให้มาแจ้งคำร้องที่เทศบาลก่อนทุกกรณีครับ เพื่อรักษาสิทธิ์ของเจ้าของครับ
นายกเทศมนตรี	-ขอเชิญกองคลัง รายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงาน   ปีที่ผ่านมาครับ
นางสายใจ  แก่นชัย	-กองคลังในปีนี้ งานจัดเก็บภาษีปี ทะลุเป้า รายได้ในปีนี้ก็เป็นไปตามเป้าที่
นักวิชาการการเงิน	ว่างไว้งานพัสดุจะใช้ระเบียบตัวใหม่ จะต้องปรับรูปแบบกันใหม่จะศึกษากันต่อไป ขอขอบคุณทุกคนที่ให้ความรวมมือ ในปี 2561 รบกวนขอความร่วมมือกันอีกครั้งค่ะ
นายกเทศมนตรี	-ก็ถือว่าเป็นบริหารการเงินที่ดีสำหรับเทศบาลบ้านนาของเรา ขอเชิญ   กองศึกษา รายงานปัญหาอุปสรรค์การดำเนินงาน   ปีที่ผ่านมาครับ
นางอมรรัตน์  ชูจิดา	-ขอขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานทุกโครงการ ในปี 
ผู้อำนวยการกองศึกษา	2560 ในปี 2561 จะการจัดทำบ่อบำบัดพักน้ำเสียของศูนย์          พัฒนาเด็กเล็ก เผื่อรองรับน้ำฝน โครงการในปีนี้ก็ดำเนินการแล้วเสร็จตามปฏิทินงานที่ว่างไว้ ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือให้การจัดโครงการต่างๆ
นายกเทศมนตรี	-ถือว่าการทำงานในปีที่ผ่านมาก็ไม่มีปัญหาอุปสรรใดๆ ในปีงบประมาณใหม่ขอให้ทุกคนตั้งใจทำงานกันต่อครับ ขอเชิญปลัดเทศบาลครับ
นายมนพพร  เขมวะนิช	-ในเดือนกันยายนที่ผ่านมามีระเบียบใหม่เข้ามาหลายฉบับ ในทุกงาน
ปลัดเทศบาล 	ช่วยกันศึกษาเกี่ยวกับระเบียบใหม่ๆอยู่เสมอครับ ขอบคุณทุกที่ช่วยกันทำงานกันเต็มที่ครับ ขอให้ทุกคนบริการประชาชนด้วยใจ และเตรียมปฏิทินงานของแต่ละงาน เผื่อปฏิบัติตามปฏิทินงานในปีงบประมาณ 2561 และขอให้ทุกคนทำกิจกรรรม 5 ส. ในเวลาว่างครับ
นายสุนทร  วุ่นวงค์	-วันนี้ก็ถือว่าเราไว้รวมประชุมพร้อมกัน เป็นเรื่องที่ดีที่ได้มาพูดคุยรับทราบ
ที่ปรึกษานายกฯ	ปัญหาอุปสรรคในการทำงาน และการแต่งกายขอให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ จากการไปศึกษาดูงานมาการแต่งกายเป็นระเบียบเรียบร้อยถือเป็นเรื่องสำคัญครับ

นายพงศ์ภรณ์  อินทะนะนก	-ยินดีตอนรับกับน้องๆที่เข้ามาทำงานใหม่ด้วยครับ เทศบาลตำบลบ้านนา
เลขานุการนายกฯ	ของเราถือได้ว่าเป็นครอบครัวใหญ่ มีทั้งหมด 92 คน ขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นอย่างดีครับ
นายศรัญญู  ชูเกลี้ยง	-สวัสดีปีงบประมาณใหม่ วันนี้เป็นวันแรกในการทำงาน ปีงบประมาณ
รองนายกเทศมนตรี	2561 ไม่ว่าจะปฏิบัติอย่างไร ให้คิดถึงภาพลักษณ์ขององค์เป็นอันดับแรก การพัฒนาตัวเองถือเป็นเรื่องสำคัญในการทำงาน ทุกคนต้องมีความก้าวหน้าในการทำงาน และปฏิบัติ 5ส. บนโต๊ะทำงานจุดบริการประชาชนอย่าสม่ำเสมอ ขอให้ทุกคนเต็มที่กับการปฏิบัติงานต่อไปครับ
นายสุทิน  สุขแสง	-วันนี้ขอให้ทุกคนรับนโยบายจากผู้บริหารแล้วนำไปปฏิบัติ ผู้บริหารจะค่อย
รองนายกเทศมนตรี	ดูแลทุกคนไม่ว่ามีปัญหาใดๆในการทำงานต้องนำมาปรึกษาหารือกันในทุกเรื่องครับ ขอให้ทุกคนรักสามัคคีเป็นพี่เป็นน้องในการทำงาน ขอให้ทุกคนมีความสุขในการทำงาน ปีงบประมาณ 2561 ครับ
นายกเทศมนตรี	- ให้ทุกคนทำหน้าที่ขอตัวเองให้เต็มที่ รู้จักหน้าที่ของตัวเอง สำหรับวันนี้ขอขอบคุณทุกคนที่เข้าประชุม 

ที่ประชุม			- รับทราบ
	

ปิดประชุม เวลา 16.30 น.



					(ลงชื่อ).......................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
					       ( นางสาวรัตติกาล  ชุมชู )
					                คนงาน

(ลงชื่อ).......................................ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม
					       ( นายสมนึก  มาสวัสดิ์ )
					       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
