
      บันทกึข้อความ 

 
ส่วนราชการ      งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านนา                                                  . 
ที ่พท 54501/009                                        วันที่        5  มกราคม  2564                              .  
เรื่อง   เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                                    .  
                                                                                                                                         .           
เรียน   พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ทุกท่าน  
           
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมตามมาตรฐาน                       
ทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักตามที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ                     
การด าเนินงานในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เทศบาลต าบลบ้านนา จึงขอเผยแพร่ให้ความรู้ เกี่ยวกับ “คู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพ่ือได้น าไปศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และเกิดความตระหนักสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ เป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
ต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
  
 
 
                                           (ลงชื่อ) 

      (นายค าน้อย  หนูแสง) 
       นายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 

 

 



 
 

 
 

  

 

 

               “...ถา้ทุจริตแมแ้ต่นิดเดียว ก็ขอแช่งใหม้อัีนเป็นไป พดูอยา่งนี้ หยาบคาย  

แต่ว่าขอใหม้อัีนเป็นไป แต่ถา้ไม่ทุจริตสุจริต และมคีวามตัง้ใจมุ่งมัน่ สรา้งความเจริญ  

ก็ขอใหต่้ออายุไดถ้งึ ๑๐๐ ปี ส่วนคนไหนทีม่อีายุมากแลว้ ขอใหแ้ข็งแรง 

ความสุจริตจะท าใหป้ระเทศไทยรอดพน้อันตราย…” 

 

            “…ภายใน ๑๐ ปี เมอืงไทยน่าจะเจริญ ขอ้ส าคญัคอืตอ้งหยุดการทุจริตใหส้ าเร็จ 

และไม่ทุจริตเสียเอง…” 

 

 

กระแสพระราชด ารสั 

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

พระราชทานแก่คณะผูว้า่ราชการจงัหวดั 

ในโอกาสเขา้เฝ้าถวายสตัยป์ฏิญาณ 

เมือ่วนัที ่๘ ตุลาคม ๒๕๔๖ 

 

 
 
 
 



 

 

ค าน า 

 
 

 ปัญหาผลประโยชน์ทบัซอ้น ถือเป็นการคอรร์ปัชัน่ประเภทหน่ึงเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนบุคคล โดยการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรม ดว้ยการใชต้ าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ 

เมื่อผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเก่ียวขอ้งส่งผลใหม้ีการใชอ้ านาจไปแทรกแซงการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจ

ของเจา้หน้าท่ีรฐั จนท าใหเ้กิดการละท้ิงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็น

อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้

ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์                

ทางการเงินและทรพัยากรต่าง ๆ คุณภาพการใหบ้ริการ ความเป็นธรรมในสงัคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ดว้ย  
 

 เทศบาลต าบลบา้นนา เล็งเห็นความส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

จึงไดจ้ัดท า “คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น”ขึ้ นภายใตก้รอบพ้ืนฐานของมาตรฐาน             

ทางคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ปลูกฝัง                    

และ ปรบัฐานความคิดเจา้หน้าท่ีของเทศบาลต าบลบา้นนาใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจและปฏิบติัหน้าท่ีราชการ                   

โดยยึดถือปฏิบติัตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ควบคู่ไปกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ใหเ้กิดความตระหนักและสามารถแยกแยะเร่ืองประโยชน์ส่วนตวัออกจากเร่ืองประโยชน์ส่วนรวมได ้

เป็นขา้ราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต รบัผิดชอบ ยึดมัน่ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการต่อไป  

 
 
 

เทศบาลต าบลบา้นนา 

 
 
 
 
 

                     

 
 
  

  

 
 
 

 
 



 
 

สารบญั 

 

 

 เร่ือง   หนา้ 

  

 บทท่ี ๑  ความหมายและรูปแบบของผลประโยชน์ทบัซอ้น ๑   - ๔ 
 

 บทท่ี ๒  แนวทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ๕   - ๙ 
 

 บทท่ี ๓  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น ๑๐  - ๑๘ 
 

 บทท่ี ๔  ตวัอยา่งเร่ืองขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม ๑๙  -  ๒๑ 
 

 ภาคผนวก ๒๒  -  ๒๖ 

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลประโยชน์

สว่นตวั 

ผลประโยชน ์    

ทบัซอ้น  

ผลประโยชน์

สว่นรวม  

 ๑ 

 

บทท่ี ๑ 

ความหมายและรปูแบบของผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
   

  
  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  ๕                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

บทท่ี ๒ 

แนวทางการปฏิบตัิงานเพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

๑.  แนวทางปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัมิใหมี้การฝ่าฝืนบทบญัญตัิมาตรา ๑๐๐  

 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม 

 การทุจรติ 
 

 

 ๑.๑  การเตรียมตวัก่อนเขา้สู่ต  าแหน่ง  (ก่อนเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐั) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๑.๒  การปฏิบตัหินา้ท่ีหรือด ารงตนในระหว่างท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐั 

  

                        ๑)  เจา้หนา้ที่ของรฐัในต าแหน่ง  
 

 

 

 



๖ 
 

. 

 

 

 

 

 

 

   

 
  

  

 

 

 ๒)  คู่สมรสของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

 

 

  

  



๗ 
 

 

 

 ๑.๓  การด าเนินกิจการในภายหลงัที่พน้จากต าแหน่ง  (พน้จากการเป็นเจา้หนา้ท่ี

ของรฐัยงัไม่ถึง  ๒  ปี) 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  กรณีการรบัของขวัญหรือรบัผลประโยชน ์
 

        ค าแนะน า   :   

 

 

 

 ๒.๑  เราควรรบัหรือไม่  :   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 ๒.๒  เราควรรายงานการรบัหรือไม่ ทา่นควรมีแนวทางพิจารณา ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒.๓  เราสามารถเก็บไวเ้ป็นของตนเองไดห้รอืไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.  กรณีตอ้งเผชิญกบัสถานการณท่ี์เอ้ือตอ่การท าธุรกิจกบัตวัเอง 
 

 ค าแนะน า  :   ท่านควรด าเนินการดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

๔.  หากฝ่าฝืนจะมีโทษอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

บทท่ี ๓ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

๑.  พระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไ้ขเพิ่ มเติมถึง (ฉบบัท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 

 มาตรา ๑๘ ทวิ  สมาชิกสภาเทศบาลตอ้งไมเ่ป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ในสญัญาท่ีเทศบาลน้ันเป็นคู่สญัญาหรือในกิจการท่ีกระท าใหแ้ก่เทศบาลน้ัน หรือท่ีเทศบาลน้ันจะกระท า  

 มาตรา ๑๙  สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลส้ินสุดลงเมื่อ 

 (๖)  กระท าการอนัตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๘ ทวิ 

 มาตรา ๔๘ จตทุศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ

เลขานุการนายกเทศมนตรี ตอ้งไมก่ระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

 (๓)  เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในสญัญาท่ีเทศบาลน้ันเป็นคู่สญัญา หรือ

ในกิจการท่ีกระท าใหแ้ก่เทศบาลน้ัน หรือท่ีเทศบาลน้ันจะกระท า 

 มาตรา ๔๘ ปัญจทศ  นายกเทศมนตรีพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (๕)  กระท าการฝ่าฝืนตามมาตรา ๔๘ จตุทศ 

 มาตรา 48 โสฬส  รองนายกเทศมนตรีพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (๖)  กระท าการฝ่าฝืนตามมาตรา ๔๘ จตุทศ 
 

๒.  พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

 พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๐ และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  

 มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญน้ี  

 “เจา้หน้าท่ีของรฐั” หมายความว่า ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน

ซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั  

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ย 

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานของรฐั และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ านาจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้ านาจทางการปกครองของรฐั

ในการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตั้งขึ้ นในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ 

หรือกิจการอ่ืนของรฐั 

  มาตรา ๑๐๐ หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัผูใ้ดด าเนินกิจการดงัต่อไปน้ี  

  (๑)  เป็นคู่สญัญาหรือมีส่วนไดเ้สียในสญัญาท่ีท ากบัหน่วยงานของรฐัท่ีเจา้หน้าท่ีของรฐัผูน้ั้นปฏิบติั

หนา้ท่ีในฐานะ ท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัซ่ึงมีอ านาจก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี  

  (๒)  เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษัทท่ีเขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัท่ี

เจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ั้นปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัซ่ึงมีอ านาจก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 

หรือด าเนินคดี 

  (๓)  รบัสมัปทานหรือคงถือไวซ่ึ้งสมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจหรือ 

ราชการส่วนทอ้งถ่ินอนัมีลกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอน ทั้งน้ี ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือเป็น

หุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในหา้งหุน้ส่วน หรือบริษัทท่ีรบัสมัปทาน หรือเขา้เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว 

 



  ๑๑ 

 
  

  (๓)  รบัสมัปทานหรือคงถือไวซ่ึ้งสมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ

หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือเขา้เป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ

ราชการส่วนทอ้งถ่ินอนัมีลกัษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือเป็น

หุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในหา้งหุน้ส่วน หรือบริษัทท่ีรบัสมัปทาน หรือเขา้เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว 

  (๔) เขา้ไปมีส่วนไดเ้สียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน พนักงานหรือลูกจา้งในธุรกิจของ

เอกชนซ่ึงอยู่ภายใตก้ารก ากบั ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัท่ีเจา้หน้าท่ีของรฐัผูน้ั้น

สงักดัอยู่หรือปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐั ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน

น้ันอาจขดัหรือแยง้ต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรฐั 

 มาตรา ๑๐๑  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๑๐๐ มาใชบ้งัคบักบัการด าเนินกิจการของผูซ่ึ้งพน้จากการ

เป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐมาแลว้ยงัไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม เวน้แต่การเป็นผูถื้อหุน้ไม่เกินรอ้ยละหา้ของจ านวนหุน้

ทั้งหมดท่ีจ าหน่ายไดใ้นบริษัทมหาชนจ ากดั ซ่ึงมิใช่บริษัทท่ีเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัตามมาตรา ๑๐๐ (๒)  

ท่ีไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

 มาตรา ๑๐๒  บทบญัญติัมาตรา ๑๐๐ มิใหน้ ามาใชบ้งัคบักบัการด าเนินกิจการของเจา้หนา้ท่ีของรฐั  

ซ่ึงหน่วยงานของรฐัท่ีมีอ านาจก ากบั ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทจ ากดัหรือบริษัท

มหาชนจ ากดัมอบหมายใหป้ฏิบติัหน้าท่ีในบริษัทจ ากดัหรือบริษัท มหาชนจ ากดัท่ีหน่วยงานของรฐัถือหุน้

หรือเขา้ร่วมทุน 

 

 มาตรา ๑๐๓  หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือ             

จากทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติั 

แห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด  

 บทบญัญติัในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบัการรบัทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของผูซ่ึ้งพน้จากการ

เป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัมาแลว้ยงัไมถึ่งสองปีดว้ยโดยอนุโลม 
 

 ค านิยาม  

 “ทรพัยสิ์น” หมายถึง วตัถุมีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาไดแ้ละถือเอาไดป้ระการหน่ึง และยงัหมายถึง 
วตัถุไมม่ีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาไดแ้ละถือเอาไดอี้กประการหน่ึง 
 “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับริการ  
การรบัการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนส่ิงใดในลกัษณะเดียวกนั  
 

 มาตรา ๑๐๓/๑  บรรดาความผิดท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ใหถื้อเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย

อาญาดว้ย 

 บทลงโทษ 

   มาตรา ๑๒๒  เจา้หนา้ท่ีของรฐัผูใ้ดฝ่าฝืนบทบญัญติัตามมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือ                

มาตรา ๑๐๓ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไมเ่กินสามปี หรือปรบัไมเ่กินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั  

 กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูใ้ดพิสูจน์ไดว้า่ตนมิไดรู้เ้ห็น 

ยินยอมดว้ยในการท่ีคู่สมรสของตนด าเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง ใหถื้อวา่ผูน้ั้นไมม่ีความผิด 

 

 



๑๒ 
 

 

๓.  ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ ์

 การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

๔.  ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยการใหห้รือรบัของขวัญของเจา้หนา้ท่ีของรฐั  

 พ.ศ.๒๕๔๔ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

๕.  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ่ นฝ่ายบรหิาร 

 

  ขอ้ ๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมัน่ใน 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั ๙ ประการ ดงัน้ี 

 

 ๑)  ยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์และรบัผิดชอบ 

 ๓)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ๔)  การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕)  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบติั 

 ๖)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

 ๗)  การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 ๘)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 ๙)  การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์าร 
 

 

๖.  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ่ นฝ่ายสภาทอ้งถิ่ น  
 

 ขอ้ ๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมัน่ 

 

ในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั ๙ ประการ ดงัน้ี 

 

 ๑)  ยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์และรบัผิดชอบ 

 ๓)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ๔)  การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕)  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบติั 

 ๖)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

 ๗)  การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 ๘)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 ๙)  การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์าร 

 



๑๘ 

 

 

 

๗.  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  

     (หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่ น ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่ นสามญั ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 พนักงานจา้ง และลูกจา้งประจ  า) 
 

 ขอ้ ๓  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นนาทุกคน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

 

เพ่ือรกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตาม  

 

หลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมัน่ในค่านิยมหลกั ๑o ประการดงัน้ี3 

 

 

 ๑)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 ๒)  ยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์และรบัผิดชอบ 

 ๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ๕)  การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๖)  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบติั 

 ๗)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

 ๘)  การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 ๙)  การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 ๑o) การสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกนัพฒันาชุมชน 

  ใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๙ 
 

บทท่ี ๔ 

ตวัอย่างเรื่องขดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตวัและผลประโยชนส่์วนรวม 

 

กรณีที่ภรรยาและญาตเิป็นผูร้บัเหมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การจดัซ้ือท่ีดินของตวัเอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีนายก อบจ.ก. เช่ารถบริษทัตนเอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีการซ้ือขายน ้ามนัของเทศบาลต าบล ก. 
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การใหเ้ช่าท่ีดินของสมาชิกสภาเทศบาลต าบล ก. 

 

 

 

 

 

 

การเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีค่าโง่ขุดลอกหว้ยขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ก. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีสมาชิกสภาและผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูร้บัเหมาเองหรือเป็นหุน้สว่น 
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 การขายบริการหรือวสัดอุุปกรณห์รือใหเ้ช่าทรพัยสิ์นกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 

 กรณีคณะเทศมนตรีเทศบาลเมือง ก.  
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