
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านนา 
เร่ือง นโยบายเทศบาลต าบลบ้านนา ปลอดบุหร่ี  

 .............................................. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับท่ี ๑๙) พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง ก าหนดช่ือหรือประเภท

สถานท่ีสาธารณะท่ีให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๓ ก าหนดให้
สถานท่ีท างานเป็นสถานท่ีให้มีการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
พ.ศ.๒๕๖๐ 

เพื่อให้การด าเนินงานท่ีจะให้เทศบาลต าบลบ้านนา เป็นเขตปลอดภัยบุหรี่ตามกฎหมายท่ี
ก าหนด จึงก าหนดนโยบายเทศบาลต าบลบ้านนา ปลอดบุหรี่ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติดังนี้ 

๑.เทศบาลต าบลบ้านนา ก าหนดให้อาคารส านักงานเทศบาลต าบลบ้านนา และโรงเรียนใน 
สังกัด เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการสูบบุหรี่อย่างเด็ดขาด ท้ังในและนอกเวลาราชการ รวมถึง
การเข้ามาใช้สถานท่ีของบุคคลภายนอก ในการจัดกิจกรรมหรือจั ดงานตามประเพณี ต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ผู้ฝ่าฝืนสูบบุหรี่ต้องระวางโทษปรับตามอัตราท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

๒.เทศบาลต าบลบ้านนา ร่วมรณรงค์สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดบุหรี่ 
๓.เทศบาลต าบลบ้านนา สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่สูบบุหรี่ 
๔.เทศบาลต าบลบ้านนา สนับสนุนให้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับพิจารณาผู้ไม่สูบบุหรี่ เข้ามา 

ปฏิบติังานในสังกัดเป็นส่วนของการพิจารณา 
๕.เทศบาลต าบลบ้านนา สนับสนุนให้มีมาตรการป้องกันผู้สูบบุหรี่รายใหม่ส าหรับบุคลากรใน 

สังกัด และประชาชนท่ัวไป 
๖.เทศบาลต าบลบ้านนา สนับสนุนให้มีการประชาสันพันธ์ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรใน 

สังกัดและประชนท่ัวไปเกิดแรงจูงใจในการลด ละ เลิก สูบบุหรี่และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบพ.ศ.๒๕๖๐ 

๗.เทศบาลต าบลบ้านนา สนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ในการสร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี่ 

๘.เทศบาลต าบลบ้านนา จะปฏิบัติตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                     จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                      ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖6 
 

(ลงช่ือ) 
                                                                    (นายเนติกรณ์ ชูเจริญ) 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา 
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